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Wer pflegt wen:
Care-Arrangements in der hauslichen Pflege
Daten und Fakten aus Deutschland

VON HELEN KOHLEN

Seit den 198Qer Jahren zeigen Umfragen, dass
Menschen auch in einer Situation der Abhan-
gigkeit von der Pflege und Betreuung anderer zu
Hause verweilen mochten. Die Pflegebereitschaft
von pflegenden Angehérigen ist beeindruckend
hoch. Zwei von drei Hilfe- und Pflegebedirftigen
aller Schweregrade werden auch heute in Privat-
haushalten betreut und gepflegt, und mehr als
die Halfte aller Familien mit Pflegebedarf verzich-
tet auf professionelle Hilfe und wahlt ausschlief3-
lich Geldleistungen. Die hche Pflegebereitschaft

. ist auch insofern bemerkenswert, als die absolute
< Zahl der hilfe- und pflegebediirftigen alten Men-

schen aus demografischen Griinden von 3,3 Mio.
auf bereits 4,4 Mio. angestiegen ist, Die Anzahl der
PflegebedUrftigen ist von 1,1 Mio. auf 1,54 Mic.
angestiegen. Das bedeutet, dass heute mehr Fa-
milienangeharige mit Hilfe- und Pflegetatigkeiten
beschéftigt sind als noch zu Beginn der 1990er
Jahre. Eine Analyse von Literaturstudien zum The-
ma Care-Arrangements, Gender und Pflege (Koh-
len 2005, 2008, 20103, b) bildet die Grundlage des
Beitrags. Es handelt sich um einen Ausschnitt, bei
dem die Einbeziehung der statistischen Daten im
Zentrum der Analyse steht.

Pflege ist weiblich

Die Anzahl der dlteren Menschen waéchst in
Deutschland und Europa proportional zur Ge-
samtbevdlkerung. Betrug die Anzahl der Uber
60-Jahrigen im Jahre 2005 noch ca. 20,5 Millionen
Menschen, so wird sie bis zum Jahr 2030 bei ei-
ner gleichzeitigen Abnahme der jingeren Bevol-
kerungsgruppen auf ca. 28,5 Millionen Menschen
ansteigen. Da diese Entwicklung von einer hihe-
ren Lebenserwartung begleitet wird und das Risi-
ko der Pflegebedrftigkeit mit zunehmendem Al-
ter tendenziell ansteigt, erwarten die Statistischen
Amter des Bundes und der Lander in Deutschland
(2008) eine Zunahme von derzeit ca. 2,2 Millionen
auf ca. 3 bis 3,4 Millicnen im Jahr 2030. Es ist da-
von auszugehen, dass sich die Anzahl der Pflage-
bedirftigen bis zum Jahr 2050 bei gleichzeitiger
Abnahme des hduslichen Pflegepotenzials ver-
doppelt. (Blinkert; Klie 2005: 294).

Aktuell sind gutzwei Drittel aller Pflegebedtrftigen
weiblich (Statistisches Bundesamt, Pflegestatistik

2008). Zwar steigt das Risiko der Pflegebediirf-
tigkeit jenseits der achtzig fur beide Geschlech-
ter stark an, aber fur Frauen liegt ab diesem Alter
die Pflegequote Uber derjenigen der Manner und
erhoht sich noch fir die Uber 90-Jahrigen. Fur
dieses gesteigerte Pflegerisiko werden einerseits
geschlechtsspezifische Krankheitsbilder und Ge-
sundheitsbedingungen verantwortlich gemacht,
andererseits auch ein eher weibliches Verhalten
bezlglich der Inanspruchnahme gesundheitlicher
und pflegerischer Versorgungsleistungen. Noch
deutlicher zeigt sich diese Entwicklung bei dem
Uberdurchschnittlichen Frauenanteil in stations-
ren Pflegeeinrichtungen. Dies erklért sich dadurch,
dass Manner vielfach von ihren meist jiingeren
Ehefrauen zu Hause gepflegt werden, wohinge-
gen Frauen, die im hohen Lebensalter zumeist
verwitwet sind, haufiger auf professionelle Pllege-
dienste angewiesen sind (Backes et al. 2008).

Pflege von Angehorigen: Wer pflegt wen?

Nicht nur die Gepflegten sind mehrheitlich Frau-
en, sondern auch diejenigen, die sie versorgen,
sind sowohl in der hduslichen Pflege als auch in
den Pflegeheimen zu mehr als zwei Drittel weib-
lich. Deutlich wird dabei eine starke geschlechts-
bedingte Dichotomie. Von den 1,54 Millionen
Pflegebediirftigen, die zu Hause versorgt werden,
geschieht dies bei 67% allein durch Angehérige
ohne Einbeziehung professioneller Pflegedienste.
(Statistisches Bundesamt 2008).

Wie die Tabelle auf der nachsten Seite zeigt (Kohlen
2010), betrdgt das Verhéltnis von pflegebediirftigen
Frauen (68%) und Ménnern (32%) ungefahr zwei
Drittel zu einem Drittel. In den hauslichen Pflage-
Arrangements ist die Relation zwischen Frauen und
Mannern ahnlich, wohingegen in den Pflegehei-
men drei Viertel der Pflegebedurftigen Frauen sind
(76%) und lediglich ein Viertel Manner (24%). Der Ge-
schlechterunterschied zeigt sich noch deutlicher bei
den beruflich Pflegenden. In den ambulanten Pfle-
gediensten pflegen zu 88% Frauen {12% Manner). In
den Pflegeheimen sieht dies mit einem Anteil von
85% Frauen (15% Manner) sehr ahnlich aus,

Von den Personen, die informell - ohne Unterstiit-
zung durch Pflegedienste - in der hauslichen Pflege
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Grunddaten zur Pflegestatistik
2007* fur Deutschland dif-
ferenziert nach Frauen und
Mannern
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Frauen: 1.519.000 (68%)
Mdnner: 728,000 {32%)

Deutschland: 2.250.000 Millionen Pflegebediirftige insgesamt

Zu Hause versorgt werden
1.540.000 Mill. (68%)

Frauen: 983,000 {64%)

Seniorenheime versorgen
709.000 (32%)

Frauen: 537.600 (76%)

Frauen: (73%)
Manner: (27%)

Manner: 557.000 (36%) Miénner;: 171.700 (24%) J
Angehirige ausschliel3- Pflegedienste Heimpflegekrifte
lich**

236,000 Beschiftigte 574.000 Beschiftigte

Frauen: 206900 (BB%)
Manner; 29.100 (12%)

Frauen: 486.000 (B5%)
Minner. 87.900 (15%)

1.03 Mill. Pflegebediirftige

Frauen: 633,400 (619)

Manner: 359,900 (39%)

504.000 PAlegebediirftige

Fraven: 346900 (69%,)
Manner: 157.300 {31%)

709.000 Pflegebediirftige

Frauen: 537.600 (768h)
Manner: 171,700 (249)

* Alle Zahlen aus der Pflegestatistik 2007, Statistisches Bundesamt, Wiesbaden 2008 sowie eigene
Berechnungen zur Differenzierung nach Frauen und Mannern

** Siehe Schneekloth et al. 2006: 409

tatig sind, handelt es sich um 73% Frauen und 27%
Ménner. Von diesen Frauen leisten pflegende Toch-
ter und Schwiegertochter gefolgt von pflegenden
Ehefrauen den gréften Beitrag. Dass diese starker
als Mdnner in der Partnerpflege verantwortlich
tatig sind, ergibt sich aus ihrem meist geringeren
Lebensalter in Paarbeziehungen. Mannliche Haupt-
pflegepersonen sind am stirksten in der Partner-
pflege vertreten (Schneekloth 2006: 77 ff).

Pflegezeit als Lebenszeit

Zeitlich gesehen werden von den informell Pfle-
genden durchschnittlich 36,7 Stunden pro Woche
fur die Versorgung von Pflegebedirftigen aufge-
wandt, wobei dies neben der direkten Pflege auch
hauswirtschaftliche Verrichtungen und allgemei-
ne Betreuungsaufgaben beinhaltet. Im privaten
Rahmen erweist sich eine Trennung dieser Aufga-
ben als schwierig und zudem steht die Verfligbar-
keit rund um die Uhr, insbesondere bei kognitiv
beeintrachtigten Personen, im Vordergrund. Der
tatsachlich geleistete Zeitumfang ist real deutlich
hoher als in der Pflegeversicherung fir die jeweili-
gen Pflegestufen veranschlagt (Rumpf 2008).
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Die Nahe der pflegerischen Versorgung zu haus-
wirtschaftlichen Tatigkeiten, die im traditionellen
Rollenversténdnis dem weiblichen Geschlecht
zugeschrieben werden, ist sicher eine Ursache
fur die geschlechtsspezifische Verteilung von
Pflegeverantwortung. Ebenso fiihrt aktuell die tra-
ditionelle Familienstruktur der dlteren Pflegeper-
sonen zu einer besseren zeitlichen Verfiigbarkeit,
da diese Altersgruppe in geringerem Male am
Erwerbsleben partizipiert. Die verinderte Lebens-
gestaltung, insbesondere von Frauen, macht es
schwieriger diese ,Rund um die Uhr"-Betreuung
von Pflegebedirftigen im hiuslichen Umfeld zu
leisten, Ein leichter Rickgang der zu Hause Ver-
sorgten ist seit 1999 bei einem gleichzeitigen An-
stieg der stationdr Betreuten zu verzeichnen. Dies
pleibt bei einer Analyse der hiuslichen Pflegesitu-
ationen unter geschlechtsspezifischen Aspekten
2u berlcksichtigen (Rumpf 2008). &
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In der Europdischen Unicn sind Millionen von Birgern ehrenamtlich tatig. Menschen aller Altersschichten
leisten einen positiven Beitrag flr die Gemeinschaft, indem sie einen Teil ihrer Freizeit in Organisationen der
Zivilgesellschaft, in Jugendclubs, in Krankenhausern, Schulen, Sportvereinen usw. investieren. Die Europai-
sche Kommission sieht die Freiwilligentatigkeit als gelebte Burgerbeteiligung, die gemeinsame europaische
Werte wie Solidaritat und sozialen Zusammenhalt starkt.

Freiwilliges Engagement spielt in so unterschiedlichen Bereichen wie Bildung, Jugend, Kultur, Sport, Umwelt,
Gesundheit, Sozialwesen, Verbraucherschutz, humanitdre Hilfe, Entwicklungspolitik, Forschung, Chancen-
gleichheit und AuBenbeziehungen eine mafgebliche Rolle. Fir die soziale und wirtschaftliche Entwicklung
Europas bietet die Freiwilligentatigkeit viele aber noch in weiten Teilen ungenutzte Maglichkeiten. Durch
das Européische Jahr 2011 erhalten die Mitgliedsstaaten, lokalen und regionalen Behdrden sowie die Zivil-
gesellschaft Unterstiitzung bei der Umsetzung folgender Ziele:

1. Schaffung gunstiger Rahmenbedingungen fir Freiwilligentétigkeiten in der EU

2. Starkung der Freiwilligenorganisationen und Verbesserung der Qualitit von Freiwilligentatigkeiten
3, Honerierung und Anerkennung von Freiwilligentatigkeiten und

4. Sensibilisierung fir den Wert und die Bedeutung von Freiwilligentétigkeiten.

Die Kommiission erwartet vom Europdischen Jahr der Freiwilligentatigkeit, dass sich mehr Menschen eh-
renamtlich engagieren und dass das Bewusstsein fiir den Mehrwert dieses Engagement gesteigert wird.
Weiterhin soll die Verbindung von Freiwilligentatigkeiten auf lokaler Ebene und ihrer Bedeutung in einem
umfassenderen européischen Kontext hervorgehoben werden. Es soll Freiwilligen und den entsprechenden
Organisationen aus ganz Europa die Méglichkeit geboten werden, zusammenzutreffen und sich Uber in
anderen Landern bewdhrte Verfahren auszutauschen.

http://europa.eu/rapid/showlnfcrmation.do
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